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 ลงทะเบยีน  ThaiD 
     ในชวงเดือนสิงหาคม 2566  นายมาโนช ตรัยรัตนยนต ปลัดเทศบาล  ไดมอบหมายให

หัวหนาสวนราชการ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลฯ ลงพ้ืนท่ีใหคําแนะนํา

และประชาสัมพันธแอพพลิเคชัน ThaID ใหกับประชาชน ท้ัง 14 ชุมชน เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูลงทะเบียน

ใหเปนไปตามเปาหมาย ของจังหวัดสมุทรสงคราม โดยในตําบลแมกลอง มีผูลงทะเบียนแลว

จํานวน 2,928 คน คิดเปนรอยละ 12.90 ของจํานวนประชากรท้ังหมด และขอความรวมมือ

ขยายผลไปยังคนในครอบครัว ญาติพ่ีนอง หมูบาน และชุมชน ตอไป
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¡Ô¨¡ÃÃÁà¹×èÍ§ã¹âÍ¡ÒÊÇÑ¹à©ÅÔÁ¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ ÊÁà ḉ¨¾ÃÐ¹Ò§à é̈ Ò

     เมื�อวันที� 12 สิงหาคม  2566 นายธนะโรจน์ พลพัฒนะภัสร์  รองนายกเทศมนตรี
พร้อมด้วยปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และ
พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลฯ ร่วมพิธีทําบุญตักบาตร เนื� องในวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
พันป�หลวง ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม
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     เมื�อวันที�  12 สิงหาคม  2566 นายณัฏฐ์กิตติ�   เจียรนัย รองนายกเทศมนตรี        
พร้อมด้วยหัวหน้าส่วนราชการ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงาน
จ้าง ในสังกัด  ร่วมพิธีวางพุ่มราชสักการะ และจุดเทียนถวายพระพรชัย เนื� องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ�พระบรมราชินีนาถ
พระบรมราชชนนี พันป�หลวง ณ หอประชุมพิพัฒน์มงคล อบจ.สมุทรสงคราม
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เราชว่ยกาชาด
กาชาดชว่ยเรา

     เ ม่ือวันท่ี  20 สิงหาคม 2566  นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี               

พรอมคณะผูบ ริหาร หัวหนาสวนราชการ   พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง          

ในสังกัด เทศบาลฯ ไดรวมขบวนอันเชิญสิ่งศักดิ์สิทธิ์  ในงานสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีลุม น้ําแมกลองของดีเมืองสามน้ําและงานกาชาดจังหวัด

สมุทรสงคราม ประจําป  2566
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     เ ม่ือวันท่ี  24 สิงหาคม 2566  นายสมชาย ตันประเสริฐ  นายกเทศมนตรี

พรอมคณะผูบ ริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงาน ลูกจางและพนักงานจาง

ในสังกัดเทศบาลฯ ไดรวมปฏิบัติงาน “  ประจํารานมัจฉากาชาด” ในงาน

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลุม น้ําแมกลองของดีเมืองสามนํ้าและงานกาชาด

จังหวัดสมุทรสงคราม ประจําป  2566
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     นายปรดีา ล้อเหล็กเพชร  รองนายกเทศมนตร ีเป� นประธานการประชุม               
คณะผู้บรหิารและหัวหน้าส่วนราชการครั�งที� 8/2566  ณ ห้องประชุมสภา
เทศบาล โดยที�ประชุมได้รบัทราบผลการดําเนินการกิจกรรม/โครงการ การเบิก
จ่ายงบประมาณ และเรง่รดัติดตามความคืบหน้าการก่อสรา้งซ่อมแซมโครงสรา้ง
พื�นฐาน ในการนี� ได้ซักซ้อมแนวทางในการกําหนดราคากลาง และกําชับให้
ทุกส่วนราชการปฏิบัติราชการด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง โดยเฉพาะการจัด
ซื�อจัดจ้าง และเบิกจ่าย ให้เป� นไปตามหลักเกณฑ์ตามที�กฎหมายกําหนดเท่านั�น

ก.จ.   

ประชุมคณะผู�บริหารและหัวหน�าส�วนราชการ

กองน้ี ทํางานอะไร

  วาไรตี�

เดี๋ยวพ่ี บอกให�ตามมา 

 8
 สิ

ง
ห

าค
ม

 2
56
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S. Panjoo
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    งานบรรจแุต่งตั�งและอตัรากําลัง ดําเนินการจดัสอบคดัเลือกเพื�อเปลี�ยนสายงานพนักงาน

เทศบาล ให้ดํารงตําแหน่งสายงานวชิาการ  จาํนวน 2 ตําแหน่ง คอื

     1. ตําแหน่ง นักจดัการงานทะเบียนและบัตร สํานักปลัดเทศบาล มีผู้เขา้สอบ 2 คน ได้แก่

         1.1 นางสาวทัศนีย์ นิลเพ็ชร เจา้พนักงานธุรการ ชํานาญงาน สํานักปลัดเทศบาล 

         1.2 นางสาวสุชาดา ปานนิล เจา้พนักงานการเงนิและบัญชี ระดับปฏิบัติงาน กองคลัง   

     2. ตําแหน่งนักจดัการงานทั�วไป สํานักปลัดเทศบาล มีผู้เขา้สอบ 1 คน ได้แก่  

นางนภวรรณ วรรณศุภมงคล  เจา้พนักงานธุรการ ชํานาญงาน สํานักปลัดเทศบาล 

สอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงานให�ดํารงตําแหน�ง
สายงานวิชาการ

 15-16
 สิ

ง
ห

าค
ม

 2
56

6
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10 จัดประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกเพื�อเปลี�่ยนสายงาน

งานบรรจแุต่งตั�งและอัตรากําลัง จดัประชุมคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ
ตาํแหน่งนักวชิาการพัสดุ ระดับปฏิบัติการ กองคลัง เพื�อพิจารณา
ประกาศผลสอบคดัเลือก โดยมีนางยุพา  ภิญโญภาวศุทธ ิผู้ทรงคณุวฒิุ  
เป� นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จาํนวน 2 คน

น.ส. สุชาดา ปานนิล น.ส. ทัศนีย์ นิลเพช็ร 

นางนภวรรณ วรรณศุภมงคล

7 
สิ

ง
ห

าค
ม

 2
56

6
31 สิ

ง
ห

าค
ม

 2
56

6

งานบรรจแุต่งตั�งและอัตรากําลัง  จดัประชุมคณะกรรมการสอบ
คดัเลือกฯ ตาํแหน่งนักจดัการงานทั�วไป ระดับปฏิบัติการ
 เพื�อพิจารณาประกาศผลสอบคดัเลือก โดยมีนายทองธวชั มีกุล 
ผู้ทรงคณุวฒิุ เป� นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จาํนวน 1 คน
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สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ครั�งที�  11
งานบุคลากรทางการศึกษา ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง ประจาํ
ป� งบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั�งที� 11 มีผู้สมัครเขา้รบัการสรรหาฯ จาํนวน  1 ตาํแหน่ง
คอื ตําแหน่งคนงานทั�วไป งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ กองคลัง  โดยมี
พ.จ.อ. ศุภโชค อินทรเรอืง รองปลัดเทศบาล เป� นประธาน นางปารชิาติ   เต็มยงค์
ผู้อาํนวยการกองคลัง และนายปรนิทร พรามสุภา นักทรพัยากรบุคคลชํานาญการ
รว่มเป� นกรรมการ 1

 ก
ัน

ย
าย

น
 2

56
6

 

น.ส. สุชาดา ปานนิล

น.ส. ทัศนีย์ นิลเพ็ชร 

 งานบรรจแุต่งตั�งและอัตรากําลัง  จดัประชุมคณะกรรมการสอบคดัเลือกฯ
ตาํแหน่งนักจดัการงานทะเบียนและบัตร ระดับปฏิบัติการ เพื�อพิจารณา
ประกาศผลสอบคดัเลือก โดยมีนายทองธวชั มีกุล  ผู้ทรงคณุวฒิุ            
เป� นประธาน มีผู้ผ่านการสอบฯ จาํนวน 2 คน

 1 กั
น

ย
าย

น
 2

56
6

 

พนักงานเทศบาลให้ดาํรงตาํแหน่งสายงานวิชาการ



12 โครงการฝ� กอบรมพัฒนาบุคลากร

ฝ� ายสรรหาและบรรจแุตง่ตั�ง จดัการฝ� กอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร หัวขอ้ การประชุม
สภาเทศบาลแบบมอือาชีพ เพื�ออภิปรายกําหนดแนวทางปฏิบัตใินการประชุมสภา 
แก้ไขป� ญหาที�เกิดขึ�นในป� ที�ผ่านมา โดยมนีายธรีฉัตร ์ไทยเจรญิ ประธานสภา
เทศบาล นายมนตร ีจอมผา เลขานุการสภาเทศบาล และนายมาโนช ตรยัรตันยนต์
ปลัดเทศบาล เป� นวทิยากร และมสีมาชิกสภาเทศบาล คณะผู้บรหิาร และบุคลากร
ของเทศบาลรว่มฝ� กอบรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล

งานบรหิารงานทั�วไป จดัการฝ� กอบรมพฒันาทักษะดิจติอลสําหรบับุคลากรท้องถิ�น           
ณ ห้องปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร ์โรงเรยีนเทศบาลวดัธรรมนิมติ โดยมีนายกรกช
กรกชงาม  นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ระดับชํานาญการ สพฐ. สมุทรสงคราม  เป� น
วทิยากร เพื�อส่งเสรมิให้บุคลากรนําโปรแกรมคอมพิวเตอรม์าใช้ในการปฏิบัติการ
การใช้โปรแกรมไมโครซอฟท์ Excel และ Google tools

 4
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56
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13การประชุมบุคลากรกองการเจ้าหน้าที�

 ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ตามที�ได้รบัจดัสรรงบประมาณ จาํนวน 6 โครงการ 

งานบุคลากรทางการศึกษา จดัการประชุมบุคลากร ครั�งที� 8/2566  เพื�อติดตามความคบืหน้า                    
การดําเนินงาน และวางแผนการดําเนินการ โดยมีสาระสําคญั ดังนี�

1.
 ( 11 โครงการย่อย) คดิเป� นรอ้ยละ 100 
   2. เบิกจา่ยงบประมาณ อยู่รอ้ยละ 88.91  โดยมีงบประมาณเหลือจา่ยอยู่ระหวา่งให้กองช่างโอน
ไปตั�งจา่ยเป� นรายการใหม่ คา่ปรบัปรุงถนนซอยขนุปรกปราบพาล ซอยแยกที� 2  จาํนวน
803,250 บาท  และคาดวา่เมื�อสิ�นสุดป� งบประมาณจะใช้จา่ยจบประมาณได้รอ้ยละ 95ขึ�นไป 
    3. เห็นชอบรา่งนโยบายการบรหิารงานบุคคล/แผนปฏิบัติราชการกองการเจา้หน้าที� /           
แผนดําเนินงาน/แผนจดัหาพัสดุ/ แผนบํารุงรกัษาทรพัย์สินฯ ประจาํป� งบประมาณ พ.ศ.2567
    4. กําหนดกรอบตัวชี�วดัการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรกองการเจา้หน้าที� ประจาํ
ป� งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบการประเมินที� 1 
    5. ทบทวนและเปลี�ยนแปลงภารกิจหน้าที�ความรบัผิดชอบของบุคลากรกองการเจา้หน้าที�       
เพื�อหมุนเวยีนการทํางาน รองรบังานที�อาจจะเพิ�มขึ�น และสรา้ง HR มืออาชีพ
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       11 เดือนที�ผ่านมา บุคลากรกองการเจ้าหน้าที�  ได้ร่วมกันทาํงานตามแผนปฏิบัติงาน                   
โดยมีผลการดาํเนินงานเป� นไปตามนโยยายแผน และมีระยะเวลาตามที�กาํหนด แต่ยังคงต้อง
ปรับปรุงแก้ไขกันต่อไป ต้องขอบคุณทุกคน ทุกความร่วมมือ  ส่วนเดือนสุดท้าย จะยังมีงานอะไร
เหลืออยู่ไหม จะได้นํามาเล่าสู่กันฟ� งในฉบับต่อไป



 ผลการประเมิน ITA 2566

IIT คนในมองแบบน้ี EIT คนนอกมองแบบไหน

หัวข�อ
ผลการ
ประเมิน

การปฏิบัติหน�าที่ 93.36

การใช�งบประมาณ 87.05

การใช�อํานาจ 91.46

การใช�ทรัพยสินทาง
ราชการ

88.21

การแก�ไขป�ญหาการ
ทุจริต

86.35

หัวข�อ
ผลการ
ประเมิน

คุณภาพการดําเนินงาน 92.31

ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.95

การปรับปรุงการทํางาน 92.21

กลุ�มที่ 1 EIT Public 

กลุ�มที่ 2  EIT Survey 

หัวข�อ

คุณภาพการดําเนินงาน

ประสิทธิภาพการส่ือสาร

การปรับปรุงการทํางาน

ผลการ
ประเมิน

85.40

86.10

74.76

มีผู�ตอบแบบสอบถาม 44 คน

มีผู�ตอบแบบสอบถาม 10 คน

มีผู�ตอบแบบสอบถาม 59 คน
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หัวข�อ
ผลการ
ประเมิน

การเป�ดเผยข�อมูล 100.00

- ข�อมูลพ้ืนฐาน 100.00

- การบริหารงาน 100.00

- การจัดซ้ือจัดจ�าง 100.00

- การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

100.00

— การส�งเสริมความ
โปร�งใส

100.00

การป�องกันการทุจริต 100.00

- การดําเนินการเพ่ือ
ป�องกันการทุจริต

100.00

- มาตรการส�งเสริม
คุณธรรมและความโปร�งใส

100.00
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OIT เราเป�ดเผยข�อมูลเพียงใด

และจะพัฒนาต�อไปอย�างไรดี

รวมทุกด�าน ร�อยละ 92.92

การประเมิน IIT
1.ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร�และ
ประชาสัมพันธ�แผนการดําเนินงานและแผนการใช�
จ�ายงบประมาณประจําป� 
2. ควรจัดให�บุคลากรภายในหน�วยงานได�มีส�วนร�วม
ในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใช�จ�าย
งบประมาณ 
3. ควรกําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเกี่ยวกับการ
มอบหมายงาน การส�งบุคลากรเข�ารับการอบรม 
4. ควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช�ทรัพย�สินของ
ราชการไว�ในคู�มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
5.  ควรมีกิจกรรมเสริมสร�างความรู�ความเข�าใจ
หรือจัดการฝ�กอบรมท่ีมีสาระด�านมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ�าหน�าท่ีของ
รัฐในหลักสูตร 

การประเมิน EIT
1.ควรพัฒนาช�องทางการให�บริการในรูปแบบออนไลน�
หรือ E-Service เพื่อลดการใช�ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซ่ึงจะช�วยสร�างความ
เท�าเทียมในการดําเนินงานและช�วยให�เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากย่ิงข้ึน 
2 ควรมีการเผยแพร�และประชาสัมพันธ�ข�อมูลข�าวสาร
ผ�านช�องทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการ
เข�าใช�งาน 
3. ควรมอบหมายผู�รับผิดชอบในการสื่อสารตอบข�อซัก
ถาม หรือให�คําอธิบายผ�านช�องทางการติดต�อ - สอบถาม
ข�อมูล ให�มีความชัดเจนมากขึ้น 
4. ควรมีการสํารวจความพึงพอใจในการให�บริการและนํา
ผลการสํารวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให�บริการ 
5 ควรเป�ดโอกาสให�บุคคลภายนอก เข�ามามีส�วนร�วมใน
การดําเนินงานตามภารกิจของหน�วยงาน ผ�านการดําเนิน
การ โครงการ หรือกิจกรรมต�าง ๆ 
6.ควรมีการกําหนดแผนปฏิบัติการป�องกันการทุจริต ที่มุ�ง
เน�นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร�างความโปร�งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให�บริการ 
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       @  เดอืนตุลานี้  4 สาว เกร์ิลลเีบอร์ร ีแห่งกองคลงั ถงึครา
ตอ้งแยกวง เพราะหวัหน้าปาน สมใจ ควงคูก่บัหวัหน้าบุญสม
โบกมอืลาชวีติราชการ ไปเป็นประชาชนเตม็ข ั้นพรอ้มกนั และ
ผอ. นก ปารชิาต ิกจ็ะบนิกลบัเมอืงแปดร ิว้ ไปอยู่ใกล้ครอบครวั
ในเดอืนถดัไป ท้ิงพ ีจ่นัทร์  จนัทร์จุฬา เป็นนกัรอ้งนําดูแลประ
คบัประคอง น้องๆ ในกองที่  เร ิม่ระสาระสาย ยงัไงกข็อเป็น
กําลงัใจให้สู้ไปด้วยกนั ในเรว็วนันี้  คงมสีามสาวชดุใหม่  
มาสรา้งสสีนัให้กองคลงั ส่วนจะดุ เดด็ เผด็ มนัแคไ่หนไปลุ้น
กนัเลยจา้ @ แตท่ี่แน่ๆ ตุลานี้  งานพสัดุ จะมหีวัหน้าทมีคนใหม่
เม ือ่ พ ีแ่ตว้ สป.สอบได้จะยา้ยที่  จรลจีาก สป.สู่ออ้มกอดกอง
คลงั  ยงัไงทูก้คนกอ็ย่าใจรา้ยรบัน้องใหม่ด้วยงานยาก งาน
ใหญแ่ล้วกนั @ ถา้ให้ดเีร ิม่ตน้ชวนกนัจบัเขา่คุยในทมีพสัดุ วาง
ระบบงานให้เป็นแนวเดยีวกนั แล้วบอกวธิมีาให้ชดั ทุกกอง
พรอ้มปฏบิตัไิม่ขดั แน่นอนจา้ @ ส่วนน้องเป้ ปรยีาภา หลงัจาก
กลบัมาจากเขา้โรงเรยีน ดูสดใส ไฉไลกว่าเดมิ นี่ขนาดคนหาย
ไป 4 คนยงัเคลยีร์สบาย ๆ ไม่รูร้ะบบงานเร ิม่เขา้ที่หรอืกําลงั
ใจดกีนัแน่  มากระซิบบอกพ ีเ่ด้อ พ ีไ่ม่อยากตกขา่ว 

H.R. TalkH.R. Talk         
ส่ิงใดเกิดข ึน้ ส่ิงน ั้ นย่อมดเีสมอ 

 @ ยนิดกีบัความสําเรจ็ในการรณรงค์ ThaiD เป้าหมายม ี
4 ตวั ( 2,293 ) ตอนนี้ ทําได้แล้ว 3 ตวั คอื 293 เหลอืแค่
2 พนัคงไม่ไกลเกนิฝนั ถา้เดนิกนัทุกวนั ถงึกนัยา 67อะ่
เนอะ ใครสนใจลงช ือ่ได้ที่หวัหน้าเมย์ ศิวภรณ์  ว่าไงใจ
ไม่ใจ  @  เดอืนพฤศจกิา นี้  น้องกิ๊ ก สุชาดา ผูส้อบได้          
นกัจดัการงานทะเบยีนฯกจ็ะลาบา้นเก่า (กองคลงั) มาพงิ
พกัสํานกัทะเบยีน งานนี้คนเก่า แตง่านใหม่ตอ้งเรยีนรู ้
กนัยาวๆ แตดู่จากความชา่งพูด ของเฮยี อ ั่งเปา ที่ ได้มา
จาก DNA มารดาโดยตรง งานนี้งานบรกิารหายห่วงได้
แตห่ลกักฎหมาย คงตอ้งตวิกอักีนิด ยงัไงกฝ็ากพ ี่ๆ  ชว่ย
กนั Trend  อกีไม่นานสํานกัทะเบยีนดเีด่นรออยู่ 

  @ นายกฯ ต ี๋ พาลูกน้องรว่มขบวนแห่ส่ิงศกัด ิ์สิทธ ิ์ฯ โดยให้
ส่งมารว่มกองละ 2-3 คน  เสี่ยกงั สกลเขต รบีขบัรถกลบั
จากอบรมที่ชะอํา ถงึแม่กลองปุ๊ป ออกมารว่มขบวนปั๊ บ เกอืบ
ไม่ทนัเวลา ส่วนผมนี่ เหลยีวซ้าย มองขวา อยู่หลายหน เจอ
หลายคนหลายกอง แตไ่ม่มพี ีน้่องกองชา่งแตอ่ย่างใดเกอืบว ิง่
ไปให้พธิกีรประกาศตามหาคนหาย ดนีะโทรถาม หน.ชาตร ี
ก่อน  พ ีเ่ขาไม่ได้หนงัสอื  ขอแกต้วัอกีทงี เพราะไ อ๋อ มนัเป็น
เชน่นี้นี่ เอ @ แตง่านรา้นมจัฉากาชาด กไ็ม่ทําให้รอเกอ้ ส่งตวั
แทนมา Full Teams ท ั้ ง อ.เอ๊กซ์  พ ีสิ่ทธ ิพ ีห่มู พ ีภ่พ น้องบูม
น้องเอร์ิบ แกต้วัได้ด ี  งานนี้ เช ือ่เลยทุกคนเขา้ใจ แตใ่ห้ดปีี
หน้าพ ีโ่ก๋ นํามาเองเลยน้องๆคงจะฟินข ึน้อกีเยอะ



17   @ ปีนี้  ทา่นเก่ง เศรษฐสิร ิ เลขานุการนายกเทศมนตร ี
เป็นตวัแทนเดนิแบบผา้ไทย ใ่ส่สนุก รบัท ั้ งดอกไม้ ท ั้ งเงนิ
ที่จดัหนกัจดัเตม็ ไม่เป็นง ัน้ได้ไง ให้ประกาศเกณฑ์คนไป
เชยีร์เชา้ กลางวนั เยน็  เแตใ่ห้ดงีานหน้าให้คนอืน่ไปเดนิ
นะ พ ีน้่องจะได้ตอ้งเหน่ือยไปเชยีร์ 555   @  2 พธิกีร อย่าง
ผอ.รุทย์ สวสัดกิาร กบัพ ีฝ้่ายณฐัชา สงสยัชาร์จแบตมา
เตม็ที่  พูดไม่มเีหน่ือย ไม่มเีจบ็คอ ต ัง้แต ่4 โมงเยน็ จน  4
ทุม่ 6 ช ั่วโมงรวด ไม่มพีกั สงสารกล่องเสยีงเลยทเีดยีว @
งานนี้นอกจากทําหน้าที่กนัอย่างแขง็ขนั พวกเรานกัรบ 2
B ผูเ้ช ี่ยวชาญ ” ก ข ค ง” กไ็ม่ทําให้ผิดหวงั ไม่ว่าจะลอยอยู่
มุมไหน เรากห็าเจอ เรยีกกนัว่าหอบนม มาม่า นายาซกัผา้
และแกว้ อย่างเพลดิเพลนิดเีหมอืนกนั รางวลัเลก็ๆถอืงา่ย
ไม่ลําบากเหมอืนพ ีจ่นัทร์ พ ีเ่อ๊กซ์  พ ีผ่ึ้ง ศึกษาที่ได้รางวลั
ใหญ ่ขนยาก ลําบากลําบน ว่าม่ะ

 @ ในรอบปีที่ผ่านมา คนเทศบาลได้มารวมตวัทํากจิกรรม
รว่มกนั ต ัง้แตง่านปีใหม่  งานกฬีาทอ้งถิน่ รณรงค์ ThaiD 
จนมางานกาชาด เป็นคร ัง้ที่  4 ทุกคร ัง้ เหน่ือย เม ือ่ย เพลยี
แทบตาย แตก่ไ็ด้เหน็ใจซ่ึงกนัและกนั ได้พูดคุย ได้หวัเราะ
ย ิม้ให้กนั @ บางคนรูจ้กักนัมานาน แตไ่ด้มาคุยกนัเม ือ่งาน
ปีใหม่ นบัถงึตอนนี้ก ็9 เดอืนแล้ว จากคนแปลกหน้ากลาย
มาเป็นคนสนิท มอีะไรกแ็บง่ปนั ปรกึษากนั ทําให้งานด ี
อนาคตสดใส อยากให้มงีานแบบนี้บอ่ยๆเพราะมติรภาพด ีๆ
เปล ี่ยนอนาคตได้จรงิๆ @ ผอ. น ีดรุณี มอบหมายให้
หน.ปุ๋ย สุทธดา  นําทมีสุขาภบิาล ท ั้ งน้องไหม กญัญาพร
น้องกอล์ฟ ยศภทัร น้องยุย้ นนัทนา และน้องปอ รพพีร
จดักจิกรรมรวัๆ ท ั้ งโครงการยกระดบัมาตรฐานตลาดสด
ออกรณรงค์ประชาสมัพนัธ์การท้ิงขยะในเขตเทศบาล          
ขอให้บรรลุวตัถุประสงค์ บา้นเมอืงสะอาดในเรว็วนันะครบั

@แถมยงัจดักจิกรรมส่ิงแวดล้อมดเีร ิม่ที่ตวัเราอบรมให้
ความรูน้กัเรยีนโดยมทีา่นรองฯณฏัฐกติต ิ์นําทมีผูบ้รหิาร
ปลูกตน้ไม้ในบรเิวณ รรท.วดัป้อมแกว้ @ส่วนเดอืนหน้า
พ ีน่ ีจะลุกจากเกา้อ ี้ ที่อยู่มานานเกอื 12 ปี กจ็ะม ีผอ.อรุณ
มาเป็น ผอ.คนใหม่มาในเดอืนถดัไป นบัเป็น ผอ. ผูช้าย
ในรอบ 20 กว่าปี งานนี้สาธารณสุขยุคใหม่ จะเป็นไป
ทิศทางไหนคงตอ้งจบัตามอง อย่ากระพรบิตาเชยีวน่๊า 
@ ผอ.ฝนั นนัทิชา ตดัพอ้ว่า มาพรอ้มกไ็ปแล้ว มทีหีลงัก็
ไปแล้ว มาก่อนกจ็ะไปอกี กย็งัคงทําหน้าที่อย่่างด ี เดอืนนี้
ท ั้ งเรง่ ท ั้ งรดั จนจดัได้อกี 2 โครงการท ั้ งอบรมให้ความรู ้
ด้านยาเสพตดิในสถานศึกษาและแขง่ขนักฬีานกัเรยีน
ในสงักดั นี่ ซิน๊าขา้ราชการตวัจรงิ ขนาดมคีนสงสยัเยอะ
ตอ้งช ีแ้จงแยะ แรงยงัไม่ตก ทําดแีล้วไม่ตอ้งกลวั สู้ตอ่ไป
อย่าได้ถอย ไม่ให้เสยีช ือ่ “คนด ีศรสุีราษฎร์“ 
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  @ ต ัง้แตไ่ด้น้องมนี พชิญา มาทํางาน จดหมายขา่วกองการ
ศึกษากเ็ปล ี่ยนไป รวบผลงานของกองและโรงเรยีนมารวม
ไว ้รูปแบบกท็นัสมยั น่าช ืน่ชมเป็นยิง่นกั @ ส่วน ศน. ป้อม
กอบกุล ได้ลูกน้องคนใหม่ น้องเกรซ โศภษิฐา ที่ ถูกใจ มา
ชว่ยงาน คราวนี้กลุ่มงานนิเทศ งานจะออกแบบหรู เรว็ แรง
แน่นอน    @ วนัประชมุกรรมการแปรญตัตงิบประมาณ 67 ม ี
การขอแปร ญตัตลิดรายจา่ยถงึ 3 กอง แตถู่กแปรลดจรงิแค่
2 กอง เพราะ หน.แนน ธนัยรตัน์ งดัขอ้มูลมาสู้ จน
กรรมการเขา้ใจ ไม่ลดงบประมาณ @ ฝ่ายสป.กไ็ม่ยอมงา่ยๆ
งดัขอ้มูลที่มาในการต ัง้อธบิาย ก่อนได้คนืมา 1 ถูกตดัไป 1  
@  ด้าน หน.เลก็ อพมิพร ศึกษา นําขอ้มูลที่ โรงเรยีนให้มา
ช ีแ้จงหกัล้าง สู้บา้ง ยอมบา้ง จนถูกลดไปแค ่7 รายการ
เบาะๆ ส่วนที่ ได้มาจะพอซ้ือ พอใชไ้หมไปลุ้นอกีที

 @ ที่แน่ ๆต ัง้งบปี 68  น่าจะหนกัหนากว่านี้อกีหลายเทา่
เพราะใกล้เลอืกต ัง้เตม็ท ี จะขอต ัง้งบอะไร กต็อ้งเหมาะ
สม มหีลกัฐานที่มาให้ชดัเจน แล้วสู้อธบิายตามหน้าที่
กนัตอ่ไป ส่วนใครที่ฟงั แล้วจะเช ือ่เหตุผลเรา หรอืเช ่่ือ่
ความคดิตวัเขา มนักสิ็ทธ ิ์และอํานาจของเขา  ไม่ใชสิ่ทธ ิ
ของเราแหระเนอะ ตอ้งทําใจ  @ เดอืนนี้  กรมส่งเสรมิฯ
ออกแนวทางจดัทําแผนดําเนินงาน มาใหม่ ซ่ึงเสี่ยรงค์
จตุรงค์ เจา้ของเร ือ่งกเ็วยีนมาให้ มที ั้ งแบบแกไ้ข แบบ
เปล ี่ยนแปลง แบบเพิม่เตมิ กําหนดเวลาแล้วเสรจ็ของ
โครงการ ทนีี้Action Plan ที่ เคยวางกนัสบายๆจะกลาย
เป็นความสําคญั ไม่ใชทํ่าเหมอืนที่ผา่นมา คงตอ้งเรง่
ศึกษาและถอืปฏบิตัด่ิวนเพราะถา้ไม่ทําตามอาจมผูีห้วงัด ี
กระซิบ สตง. ปปช. ปปป. ให้มาเยอืน เพ ือ่นๆพ ี่ๆ จะ
วุ่นวายช ีแ้จง เหน่ือยใจเปล่า ๆเตอืนแล้วน๊า

 @ นายกฯ ต ี๋ พรอ้มด้วยพ ีเ่อส  ธนธสั ที่ปรกึษากติตมิศกัด ิ์
นําทมีหนุ่มๆ รว่มเตะฟุตบอลการกุศล ณสนามฟุตบอล 
หญา้เทยีม รรท.วดัใหญ ่ โดยมทุีกกองเขา้รว่ม @ งานนี้     
คุณเอฟ ชานนท์ เป็นตวัแทน กจ. ไปรว่มกจิกรรม คนอะไร
ท ั้ งหล่อ ท ั้ งใจบุญ ขอให้ลูกพทีหายป่วยไวๆมสุีขภาพแขง็แรง
โตข ึน้เป็นคนเก่ง คนด ี มคีวามสุข เงนิทองมากมายคา้บ    
@ ขอตดิตาม น้องใหม่ พ ีจู่น น้องกิ๊ ก พสัดุ พ ีอ๊่อฟ  น้องนุ้ย
น้องตาล อยากเหน็ผลงานเล ือ่นระดบัแล้ว เหน็ถามไถม่า มา
แรมปี ไม่รูต้ดิขดัอะไร ยงัไงรา่งๆมาเด ี๋ยว กจ.จะชว่ยดู เอาฮดึ
สู้หน่อยเน้อเพ ือ่ความกา้วหน้าในหน้าที่การงาน @ ป้องกนัฯ
ที่ สุดจดัจา้นในย่านนี้ไม่มใีครเกนิป้องกนัฯ ทม.สส. มแีต่
ระดบักูรูผูรู้ม้ารวมกนั ท ั้ งสายบุ๋น สายบู๊ ที่ รู ้ๆ พูดถงึ 3 วนัยงั
ไม่หมด @ เร ิม่จากครูเด ีย่ว ครูเบ๊นส์ ครูเลก็ ที่รวมตวักนัฝึก
น้องนินท์ ธนินทร์ กบั น้องเกมส์ อภสิิทธ ิ์ คนใหม่ กบัพ ีเ่ม้ง  
พ ีม่อส คุณบุ๊ค คนเก่า ให้ใชอุ้ปกรณ์ในการทํางานได้ถูกตอ้ง
ปลอดภยั ในชว่งเยน็ๆ ทุกคร ัง้ที่ เหน็ บอกเลยช ืน่ใจทุกที
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 @ วนัก่อนนายก อบต. โซนอสีาน โดนจบัเพราะเรยีกรบัเงนิ
คา่ตอ่สญัญาจา้ง คนละหม ืน่ จรงิเท็จประการใด ยงัไม่รู ้แตไ่ด้
แตซ้ึ่งใจอยู่ ว่า ทม. สส. บา้นเรา อยู่มา 20 ปี ไม่เคยม ีไม่คดิจะ
ม ีและไม่มวีนัจะม ีแม้แตค่ําขอบคุณ ถา้ไม่ให้ ก ็ไม่ว่าอะไร
เพราะ ทุกอย่างเป็นหน้าที่  ขอแคจ่ากนี้ทําตวัเองให้ด ีดูแลตวั
เองให้ได้ ไม่สรา้งเร ือ่ง แคน่ี้  HR ทุกคนกส็บายใจแล้วครชั @
แตใ่ครเคยโดนคนของ กจ. เรยีกรบัเงนิหรอืประโยชน์อืน่ใด เ
ขอให้ไปรอ้งทุกข์ ป.ป.ช. อย่ารอหรอืเกรงใจเรา เพราะคนไม่ด ี
ไม่มศีีลธรรม  ไม่ควรได้รบัโอกาสด ีๆ อกีตอ่ไป @ ประชมุสภา
คราใด หวัใจมกัเตน้รวั ทุกวนิาทตีอ้งฟงั แล้วคดิ ปะตดิปะตอ่
ขอ้มูลแบบว่าสมองถูกกระตุน้ ให้ลุ้นตอนตอ่ไปเสมอ เรยีก
กลบับา้นไปหลบัสบายทุกท ี @  ย ิง่ประชมุคราวนี้  มรีถดบัเพลงิ
คนัใหม่ ตอ้งบอกว่ามากกว่าดุดนั เม ือ่ท่านๆถามลกึ ถามแรง
เตรยีมคําถามพรอ้มบทนํามาจากบา้น พอเร ิม่อา่น ได้แตว่า้ว
วา้ว วา้ว แตเ่ม ือ่เรามทีมีด ีมขีอ้มูลชดัเจน กไ็ม่เหน็จะตอ้งกลวั
การช ีแ้จง @ ย ิง่ตอน รองฯ ศุภโชค  เรยีงรอ้ยขอ้มูล จากสต ิ
ปญัญา ประสบการณ์ มาอธบิายอย มาชว่ยน้องๆตอบไจนผ่าน
สภามาได้ด้วยด ีงานนี้ได้ใจลูกน้องไปคงไม่พอ ตอ้งแถม
รางวลั Man of the match ไปด้วยเลย @ จากเร ือ่งที่ผ่านมา  
ทําให้เหน็แล้วว่า ไม่ว่าปญัหาอะไรจะเขา้มา จะเลก็ จะใหญ ่ ถา้
เราเป็นทมีเดยีวกนั  ชว่ยกนัคนละไม้คนละมอื ไม่ตดัชอ่งน้อย
แตพ่อตวั ทุกอย่างจะผ่านไปได้ด้วยด ีอาจจะเหน่ือย จะเบ ือ่ จะ
ทอ้ แตไ่ด้ไปตอ่แน่นอน @ ทา้ยสุดขอฝากไว ้“อย่ากล้าจนไม่
กลวั อย่ากลวัจนไม่กล้า” ตราบใดยงัมหีน้าที่  กต็อ้งทํา เพยีง
แตท่ําให้ด ียดึความถูกตอ้งมากกว่าความถูกใจ Balance ท ั้ ง
สองส่ิงนี้อย่างเหมาะสม แล้วจะอยู่รอดปลอดภยั ไม่อายใคร
แถมไม่เดยีวดายในองค์กรฯ 

 @ ส่วนครูอุดม ครูเอก ครูโจ กน็ําทมีน้องๆ ล้างพ ืน้ถนน
ใตส้ะพานลดอุบตัเิหตุ อย่างตอ่เน่ือง ถอืเป็นเร ือ่งด ีๆ ที่ น่า
ชมเชย @ แตถ่า้ให้ดกีว่านี้  ชว่ยเจยีดเวลาคนละนิด วนัละ
หน่อย ไปพฒันาฐานขอ้มูลเชงิพ ืน้ที่  ท ั้ งตรอก ซอก ซอย
ประปาหวัแดง จุดเสี่ยงภยั ให้เกดิท ี สภาเขาถามหามานาน
แรมปีแล้ว  นี่ถา้ หน.นุช อนิทิรา กบัพ ีจ่า่ชยัวฒัน์ วางแผน
ด ีๆ   ส้ินปีคงได้เหน็จรงิ @ 1 กนัยาที่ผ่านมา น้องธนพล กบั
คุณสุกฤษฏิ์  ได้เล ือ่นเป็นผช.จพง.ป้องกนัฯ สายงานตาม
วุฒ ิ  ตําแหน่งเพ ิม่ เงนิเพ ิม่ งานกเ็พ ิม่ ตอ้งใชค้วามรู ้ความ
รบัผิดชอบ  ให้มากข ึน้กว่าเดมิ ยงัไง พ ีช่ ิวชริพนัธ์ ชว่ยดูแล
แบง่งานให้น้องท ี@ สําหรบัคุณน้องกอ็ย่าเกี่ยงงาน ใครให้
ทําอะไรกจ็งต ัง้ใจทํา ทุกงานจะได้ความรู ้ ประสบการณ์เพ ิม่
เสมอ  ไม่ว่างาน จะยาก งานจะใหญ ่แคไ่หน กท็ําไป @ ถา้ม ี
ปญัหาอะไร คดิอะไรไม่ออก บอกอะไรไม่ถูก ไม่ว่าเร ือ่งใดๆ
กโ็ทรมา  ที่ตรงนี้มทีางออกให้เสมอ @ ทําทุกอย่างให้
สําเรจ็ตามเป้าหมาย มคีนมากมายเขารอดูเราอยู่ คนอืน่คดิ
ไงไม่รู ้แตต่รงนี้  มคีนรอภูมใิจอยู่แน่นอน
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ทกุหยาดเหงื�อ…ทกุหยาดเหงื�อ…
เพื�อคนแมก่ลองเพื�อคนแมก่ลอง

      น�ยสมชาย ตนัประเสริฐ น�ยกเทศมนตรี ได้เสนอร่างเทศบัญญตัิงบประมาณราย
จ่ายประจําปี ประจําปี พ.ศ.2567 เพื่อใหส้ภาเทศบาลพิจารณ�ใหค้วามเหน็ชอบ โดยมีงบ
ประมาณรายจ่าย ทัง้สิน้ 339,220,480 บาท แบ่งเป็นงบของเทศบาล จํานวน
323,561,780 บาท และงบเฉพาะการสถานธน�นุบาล จํานวน 15,658,700 บาท  ในการน้ี
ได้จัดสรรงบประมาณสําหรบัเป็นงบลงทุน จํานวน 6,873,900 บาท และจัดหาระบบกล้อง
วงจรปิด สําหรบัชุมชนแหลมใหญ ่ชุมชนวดัประทุมคณ�วาส และชุมชนสะพานสี่-วดัพวง
มาลยั จํานวน 70 ชุด งบประมาณ 4,653,000 บาท ซ่ึงสภาเทศบาลได้พิจารณ�ตดัลดงบ
ประมาณลง จํานวน 267,200 บาท คงเหลืองบประมาณจริง 338,953,280 บาท
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     และในการประชุมสภาเทศบาล สมยัสามญั สมยัทีส่าม ครัง้ที ่1 เมือ่วนัที ่10 สิงหาคม 2566
ได้เสนอขอจดัหาครุภณัฑ์ ใหสํ้านักปลดัเทศบาล จํานวน 3 รายการ ได้แก่โต๊ะ-เก้าอีทํ้างาน
โทรศัพท์สํานักงานแบบไร้สาย ศูนย์พฒัน�เดก็เลก็เขตชานเมือง จํานวน 1 รายการ คือเครือ่งปรบั
อากาศ และขออนุมตัทํิาสญัญา OD ของสถานธน�นุบาลเพือ่เพิม่สภาพคล่องในการบรกิารประชาชน

     และในการประชุมสภาเทศบาล สมยัสามญั สมยัทีส่าม ครัง้ที ่2 เมือ่วนัที ่25 สิงหาคม
2566 ได้เสนอขอจดัหาครุภณัฑ์รถยนต์ดบัเพลงิ สํานักปลดัเทศบาล จํานวน ๅ คนั งบ
ประมาณ 3,550,000 บาท ซ่ึงก่อนจะดําเนินการจดัซือ้จะมีการจดัทํา Tor และสืบราคาโดย
ละเอียดอีกครัง้ ทัง้น้ี จะปฏิบตัติามระเบียบฯ และ ยึดความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นสําคญั
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